
 
 
    

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ : 13.05.2014 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ : 7η   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 117η  

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 13.05.2014 

ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ:5242 
 

<< Συζήτηση και λήψη απόφασης περί καθορισµού αριθµού και ειδικοτήτων προσωπικού 
Ι∆ΟΧ για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα , βάση της 34/2014 απόφασης του 
∆.Σ. περί προγραµµατισµού προσλήψεων έτους 2014 σύµφωνα µε τις  νέες υπηρεσιακές 
ανάγκες που έχουν προκύψει>>.  

 
Α Π Ο Φ Α Σ Η 

 
ΣΥΝΘΕΣΗ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
∆ΗΜΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ 
∆ήµαρχος: Αντώνογλου – Κασσαβέτης Γεώργιος   
Πρόεδρος: Μαλαµατίνη - Φατώλια Μελαχροινή 
Αντιπρόεδρος : Χριστοδούλου Γεωργία  ( ΑΠΟΥΣΙΑΖΕ ,  αν και κλήθηκε κατά τα νόµιµα ) .                                   
Γραµµατέας: Κουφογιάννης ∆ηµήτριος  
 
1/. ΣΑΜΑΡΑ ΜΑΡΙΑ                                     9/. KONTOΓΙΩΡΓΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ    
2/. ΜΠΡΙΖΗΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ           10/. ΧΙΩΤΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ          
3/. ΣΟΥΛ∆ΑΤΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ                                      
4/. ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                       
5/. ΚΑΤΣΙΦΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ                       
6/. ΣΚΟΡΡΑΣ ΛΑΖΑΡΟΣ                               
7/. ΙΩΑΝΝΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 
8/. ΛΑΣΚΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ: ΓΕΩΡΓΟΥ∆ΗΣ ΚΥΡΙΑΖΗΣ ,  ΛΑΜΠΑ∆ΑΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ,        
ΤΣΕΛΕΠΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ , ΛΕΒΕΝΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ,  ΜΑΝΙΝΗ – ΤΣΑΠΡΑΖΗ ΑΦΡΟ∆ΙΤΗ ,  ΠΙΤΣΟΣ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ , ΒΟΥΛΓΑΡΗ – ΤΣΙΑΚΑ ΘΕΟ∆ΩΡΑ , ΤΣΑΠΡΑΖΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ    ( αν και κλήθηκαν κατά 
τα νόµιµα ) .                                                                               
   
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ & ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ:  ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΜΙΧΑΛΗΣ - Τ.Κ. 
ΜΑΚΡΥΡΡΑΧΗΣ .  
 
ΑΠΟΝΤΕΣ: ΣΠΑΝΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  - ∆.Κ. ΖΑΓΟΡΑΣ,ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ- Τ.Κ. 
ΤΣΑΓΚΑΡΑ∆ΑΣ , ΝΑΝΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - Τ.Κ. ΞΟΥΡΥΧΤΙΟΥ,  ΓΛΟΥΜΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ Τ.Κ. ΚΙΣΣΟΥ, 
ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - Τ.Κ. ΑΝΗΛΙΟΥ, ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ - Τ.Κ. ΑΓΙΟΥ 
∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ,  ΜΑΜΟΥΡΗΣ  ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - Τ.Κ. ΜΟΥΡΕΣΙ,  ΑΝΗΛΙΩΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ -Τ.Κ. ΠΟΥΡΙΟΥ.   
( αν και κλήθηκαν κατά τα νόµιµα ) . 
  
Σύµφωνα µε την 4851/09-05-2014    έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου , που επιδόθηκε κατά τα 
νόµιµα, τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το πρακτικό της 7ης  Έκτακτης  Συνεδρίασης  του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Ζαγοράς – 
Μουρεσίου,  που συνεδρίασε στην αίθουσα Συνεδριάσεων του ∆ήµου Ζαγοράς - Μουρεσίου  στην 
Ζαγορά    , την 13.05.2014   ηµέρα Τρίτη     και ώρα 12:00 µεσηµβρινή.  
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία , δεδοµένου ότι σε σύνολο είκοσι ενός συµβούλων παρόντες 
βρέθηκαν οι δώδεκα , η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης . 
 
Στη Συνεδρίαση παραβρέθηκε η ∆ηµοτική Υπάλληλος κ. Τσόγκα Αικατερίνη για την τήρηση των 
πρακτικών.  
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ΘΕΜΑ : 9ο  εκτός  
Η  Πρόεδρος  εισήγαγε το 9ο θέµα εκτός ηµερησίας διάταξης και εξέθεσε ότι : 
 Το παρόν θέµα εισάγεται στο ∆ηµοτικό Σ/λιο εκτός ηµερήσιας διάταξης προκειµένου να ληφθεί έγκαιρα   
η σχετική απόφαση. 
  Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 95 παραγρ. 6 του νέου Κ.∆.Κ. Ν. 3463/06 για να συζητηθεί θέµα 
ως κατεπείγον και να ληφθεί απόφαση γι΄ αυτό πρέπει πρώτα να αποφασισθεί από την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των µελών του ότι το θέµα αυτό είναι κατεπείγον . 
   Στη συνέχεια η Πρόεδρος κάλεσε το σώµα να αποφασίσει σχετικά. 
Το ∆.Σ. αφού είδε τις διατάξεις του άρθρου 95 παραγρ. 6 του νέου Κ.∆.Κ. Ν. 3463/06 και µετά από 
διαλογική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  
ΚΡΙΝΕΙ ΤΟ ΘΕΜΑ ΩΣ ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΝ 

 
Η Πρόεδρος εισηγούµενη το 9ο  θέµα εκτός ηµερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη του σώµατος την εισήγηση 
της αρµόδιας  υπαλλήλου του Τµήµατος Προσωπικού του ∆ήµου Ζαγοράς – Μουρεσίου , µε θέµα : 
«Περί καθορισµού αριθµού και ειδικοτήτων προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου για 
κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα βάσει της 34/2014 απόφασης ∆ηµοτικού Συµβουλίου περί 
προγραµµατισµού προσλήψεων έτους 2014 σύµφωνα µε νέες υπηρεσιακές ανάγκες που έχουν 
προκύψει»   στην  οποία αναφέρονται τα παρακάτω: 
 

Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου Ζαγοράς-Μουρεσίου κατόπιν της υπ’ αριθ.πρωτ.:οικ.3259/30-
01-2014 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών αναφορικά µε τον προγραµµατισµό προσλήψεων 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και συµβάσεων µίσθωσης έργου για το έτος 2014 
έλαβε την υπ’αριθµ.34/05-02-2014 απόφαση, µε την οποία αποφασίστηκε οµόφωνα η υποβολή 
αιτήµατος για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου χρόνου συνολικά δώδεκα (12) 
ατόµων για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

Κατόπιν, µε το υπ’ αριθµ.πρωτ.:7637/17-04-2014 έγγραφο της ∆ιεύθυνσης Οργάνωσης και 
Λειτουργίας ΟΤΑ  του Υπουργείου  Εσωτερικών περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα εγκρίθηκαν συνολικά δώδεκα 
(12) θέσεις ανταποδοτικού χαρακτήρα µε την υπ’αριθµ.πρωτ.:15696/17-04-2014 Κοινή Απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονοµικών, όσες δηλαδή και οι αιτούµενες. 

Ειδικότερα, µε την υπ’αριθµ.34/05-02-2014 απόφαση ∆.Σ. υποβλήθηκε αίτηµα για την πρόσληψη 
δώδεκα (12) ατόµων για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, που ανήκουν στις εξής ειδικότητες 
µε τον αντίστοιχο αριθµό ατόµων και διάρκεια σύµβασης ανά ειδικότητα: 

 
Α/Α Ειδικότητα Αριθµός 

Ατόµων 
Χρονική 
διάρκεια 

1 ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρου 2 6 µήνες 

2 
ΥΕ Εργατών (-τριών) Καθαριότητας 
(συνοδοί απορριµατοφόρων) 

2 8 µήνες 

3 
ΥΕ Εργατών (-τριών) Καθαριότητας 
(συνοδοί απορριµατοφόρων) 

6 6 µήνες 

4 ∆Ε Βοηθός Ηλεκτρολόγος 1 6 µήνες 
5 ∆Ε Υδραυλικών 1 6 µήνες 

ΣΥΝΟΛΟ 12 άτοµα 

 
Επίσης, στο προαναφερόµενο εγκριτικό έγγραφο της ∆ιεύθυνσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 

ΟΤΑ  του Υπουργείου  Εσωτερικών επισηµαίνεται ότι από τις θέσεις που µας έχουν εγκριθεί οι 
κατηγορίες που αναφέρονται στο άρθρο 78 του Ν.4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α΄/2014) «Επείγουσες ρυθµίσεις 
αρµοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» δεν εµπίπτουν στην αναστολή λόγω εκλογών. Συγκεκριµένα 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του εν λόγω άρθρου, που αντικατέστησε το άρθρο 17 του Ν.3870/2010, κατά 
την πρώτη εφαρµογή του, το χρονικό διάστηµα του ενός µηνός που προηγείται της ηµεροµηνίας 
διεξαγωγής των περιφερειακών και δηµοτικών εκλογών και µέχρι την εγκατάσταση των αιρετών 
οργάνων, δεν ισχύουν για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη 
σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου, καθώς και τις προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, από τους 
ΟΤΑ και τα νοµικά πρόσωπα αυτών, oι περιορισµοί του άρθρου 28 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Q) για την 
πρόσληψη προσωπικού για τις ειδικότητες των ναυαγοσωστών, των υδρονοµέων άρδευσης, των 
χειριστών µηχανηµάτων, των εργαζοµένων στους τοµείς της πυρασφάλειας, των παιδικών σταθµών, της 
καθαριότητας, των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωµένων (Κ.Α.Π.Η.) των αµειβόµενων µέσω 
προγραµµάτων ΕΣΠΑ και των εργαζοµένων στις παιδικές κατασκηνώσεις, 

Ως εκ τούτου βάσει των ανωτέρω διατάξεων κατά το χρονικό διάστηµα µέχρι την εγκατάσταση 
των αιρετών οργάνων µπορούµε να προχωρήσουµε µόνο στην πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 
και προκειµένου να ξεκινήσουµε τη διαδικασία θα πρέπει το ∆ηµοτικό Συµβούλιο να καθορίσει εκ νέου 
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τις ειδικότητες, καθώς και τον αριθµό των ατόµων µε τη διάρκεια της σύµβασης ανά ειδικότητα, ανάλογα 
µε τις υπάρχουσες εποχικές ανάγκες στον τοµέα της καθαριότητας, οι οποίες αναλύονται ως εξής: 

Οι αυξηµένες ανάγκες που έχουν δηµιουργηθεί στην Υπηρεσία Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισµού λόγω έλλειψης υπηρετούντος τακτικού και έκτακτου προσωπικού, ειδικότητας ∆Ε 
Οδηγών Απορριµµατοφόρων, για την αποκοµιδή και µεταφορά απορριµµάτων, µετά από µετάταξη ενός 
(1) µόνιµου υπαλλήλου, οδηγού απορριµµατοφόρου  και την προτιθέµενη συνταξιοδότηση ενός (1) 
ακόµη µόνιµου υπαλλήλου, οδηγού απορριµµατοφόρου, στο προσεχές διάστηµα.  

Επιπλέον, οι αυξηµένες απαιτήσεις στον τοµέα της καθαριότητας ενόψει της καλοκαιρινής 
περιόδου όσον αφορά στις εργασίες καθαριότητας οδών, πλατειών, λοιπών κοινόχρηστων χώρων και 
παραλιών. 

Για το σκοπό αυτό εισηγούµαστε τη λήψη απόφασης περί καθορισµού αριθµού και ειδικοτήτων 
προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα 
προκειµένου να προχωρήσουµε άµεσα στην πρόσληψή του ως εξής: 

 
Α/Α Ειδικότητα Αριθµός 

Ατόµων 
Χρονική 
διάρκεια 

1 ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρου 2 6 µήνες 

2 
ΥΕ Εργατών (-τριών) Καθαριότητας 
(συνοδοί απορριµατοφόρων) 

2 8 µήνες 

3 
ΥΕ Εργατών (-τριών) Καθαριότητας 
(συνοδοί απορριµατοφόρων) 

2 6 µήνες 

ΣΥΝΟΛΟ 6 άτοµα 

 
Στη συνέχεια αναλόγως µε τις ανάγκες που θα προκύψουν αργότερα θα καθορισθούν εκ νέου οι 

ειδικότητες των υπολοίπων έξι (6) εγκεκριµένων θέσεων.  
Επίσης, σύµφωνα µε τον συνταχθέντα και εγκριθέντα προϋπολογισµό του ∆ήµου Ζαγοράς-

Μουρεσίου, οικονοµικού έτους 2014, µέσω της υπ’αριθµ.4265/247793/20-12-2013 απόφασης της 
Γενικής Γραµµατέως της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας περί νοµιµοποίησης 
προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2014 του ∆ήµου Ζαγοράς-Μουρεσίου, υπάρχουν εγγεγραµµένες 
πιστώσεις ως εξής: 

 Α) Κ.Α. 20-6041.01 του προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2014 µε τίτλο «Τακτικές αποδοχές 
έκτακτων υπαλλήλων» ποσό 40.000,00 €. 

Β) Κ.Α. 20-6054.01 του προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2014 µε τίτλο «Εργοδοτικές 
εισφορές έκτακτων υπαλλήλων»  ποσό 8.500,00 €. 

για την κάλυψη δαπανών µισθοδοσίας προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου (διάρκειας έως 8 µηνών) ανταποδοτικού χαρακτήρα, το οποίο πρόκειται να 
προσληφθεί για την εξυπηρέτηση των αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισµού, 
συγκεκριµένα: 

• ∆ύο (2) ατόµων ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρων (µε  κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) µε διάρκεια 
σύµβασης έξι (6) µηνών 

• ∆ύο (2) ατόµων ΥΕ Εργατών (-τριών) Καθαριότητας (συνοδοί απορριµµατοφόρων) µε διάρκεια 
σύµβασης οχτώ (8) µηνών 

• ∆ύο (2) ατόµων ΥΕ Εργατών (-τριών) Καθαριότητας (συνοδοί απορριµµατοφόρων) µε διάρκεια 
σύµβασης έξι (6) µηνών 

Για την περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν κατά τη διάρκεια του επόµενου έτους 2015 θα 
προβλεφθούν οι αντίστοιχες απαιτούµενες πιστώσεις στον προϋπολογισµό που πρόκειται να συνταχθεί 
για το επόµενο οικονοµικό έτος και θα καλυφθούν εξολοκλήρου από τα πραγµατοποιηθέντα έσοδα της 
αντίστοιχης ανταποδοτικής υπηρεσίας. 

Τα τυπικά προσόντα ανάλογα µε την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα 
προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.  
 
Στην συνέχεια η κ. Πρόεδρος κάλεσε το Σώµα να αποφασίσει σχετικά .  
Το ∆.Σ.  αφού έλαβε υπόψη ,την εισήγηση ,  την 34/2014 απόφαση ∆.Σ. ,   τις διάφορες τοποθετήσεις και 
µετά από διαλογική συζήτηση  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
1/. Καθορίζει εκ νέου τον αριθµό και τις ειδικότητες  προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου 
Χρόνου  σύµφωνα µε την 34/2014  απόφαση ∆.Σ.  περί προγραµµατισµού προσλήψεων έτους 
2014 σύµφωνα µε νέες υπηρεσιακές ανάγκες που έχουν προκύψει ως εξής: 
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ΚΑΕ 

Προσωπικό Ιδιωτικού 
∆ικαίου Ορισµένου 
Χρόνου   

Μηνιαίο 
Κόστος 

Μήνες Κόστος Θέσεις Συνολικό 
Κόστος  

20-6041.01 
20-6054.01 

∆Ε    Οδηγοί  
απορριµµατοφόρου      
(µε  κάρτα ψηφιακού 
ταχογράφου) 

1.200,00 6 7.200, 00 2 14.400, 00 

20-6041.01 
20-6054.01 

ΥΕ Εργατών ( - τριών ) 
Καθαριότητας    ( συνοδοί 
απορριµµατοφόρων )  

1.200,00 8 9.600, 00 2 19.200,00 

20-6041.01 
20-6054.01 

ΥΕ Εργατών (-τριών) 
Καθαριότητας (συνοδοί 
απορριµατοφόρων) 

1.200,00 6 7.200,00 2 14.400,00 

 
2/. Ορίζει όπως η δαπάνη µισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σε βάρος των αντίστοιχων 
πιστώσεων του προϋπολογισµού του ∆ήµου Ζαγοράς – Μουρεσίου  οικονοµικού έτους 2014 όπως 
παρακάτω :  

 Α) Κ.Α. 20-6041.01 του προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2014 µε τίτλο «Τακτικές αποδοχές 
έκτακτων υπαλλήλων» ποσό 40.000,00 €. 

Β) Κ.Α. 20-6054.01 του προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2014 µε τίτλο «Εργοδοτικές 
εισφορές έκτακτων υπαλλήλων» ποσό 8.500,00 €. 

για την κάλυψη δαπανών µισθοδοσίας προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου (διάρκειας έως 8 µηνών) ανταποδοτικού χαρακτήρα, το οποίο πρόκειται να 
προσληφθεί για την εξυπηρέτηση των αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισµού, 
συγκεκριµένα: 

• ∆ύο (2) ατόµων ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρων (µε  κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) µε διάρκεια 
σύµβασης έξι (6) µηνών 

• ∆ύο (2) ατόµων ΥΕ Εργατών (-τριών) Καθαριότητας (συνοδοί απορριµµατοφόρων) µε διάρκεια 
σύµβασης οχτώ (8) µηνών 

• ∆ύο (2) ατόµων ΥΕ Εργατών (-τριών) Καθαριότητας (συνοδοί απορριµµατοφόρων) µε διάρκεια 
σύµβασης έξι (6) µηνών 

Για την περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν κατά τη διάρκεια του επόµενου έτους 2015 θα 
προβλεφθούν οι αντίστοιχες απαιτούµενες πιστώσεις στον προϋπολογισµό που πρόκειται να συνταχθεί 
για το επόµενο οικονοµικό έτος και θα καλυφθούν εξολοκλήρου από τα πραγµατοποιηθέντα έσοδα της 
αντίστοιχης ανταποδοτικής υπηρεσίας. 

Τα τυπικά προσόντα ανάλογα µε την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα 
προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.  
 
3/. Στη συνέχεια αναλόγως µε τις ανάγκες που θα προκύψουν θα καθορισθούν εκ νέου οι ειδικότητες 
των υπολοίπων έξι (6) εγκεκριµένων θέσεων.  
 
4/. Αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες στον κ. ∆ήµαρχο. 
 

               Η απόφαση αυτή πήρε αριθµό  117/2014 
 Αφού αναγνώσθηκε και συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως εξής: 

Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                            ΤΑ ΜΕΛΗ 
( ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ ) 

   ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
                                                               Ζαγορά 14.05.2014  
                                                O ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ 
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