
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ : 30.01.2017 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ : 1η 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 7η 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 30.01.2017 

 

ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ: 464/31-01-2017 

Λήψη απόφασης περί προγραµµατισµού προσλήψεων µόνιµου 

προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, κατηγοριών ∆Ε και ΥΕ, καθώς 

και τακτικού προσωπικού του κλάδου ∆Ε Τηλεφωνητών, στο ∆ήµο 

Ζαγοράς – Μουρεσίου, σύµφωνα µε την υπ΄αριθµ. : 25/40703/16.12.2016 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

 

∆ήµαρχος: Κουτσάφτης Παναγιώτης 

 

ΣΥΝΘΕΣΗ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ  

Πρόεδρος: Χιώτης ∆ηµήτριος  

Αντιπρόεδρος : Καµπούρης Νικόλαος  

Γραµµατέας: Κουτσελίνης Προκόπιος    

  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ :  

1.ΣΟΥΛ∆ΑΤΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

2.ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ  

3. ΚΟΝΤΟΓΙΩΡΓΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

4.ΑΛΤΙΝΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ  

5.ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

6.ΒΑΣΤΑΡ∆ΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

7. ΓΑΡΥΦΑΛΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ  

8. ΚΑΟΥΝΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

9.ΡΕΠΑΝΙ∆ΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

10.ΣΑΜΑΡΑ ΜΑΡΙΑ  

11.ΜΠΡΙΖΗΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ  

12.ΚΑΤΣΙΦΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

13.ΛΑΣΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

14.ΤΣΑΠΡΑΖΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  

15.ΚΟΥΡΕΛΑΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ      

16.ΤΣΕΛΕΠΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  

ΑΠΟΝΤΕΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ :  

1.ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  
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2.ΧΙΩΤΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΜΑΡΙΝΟΣ  

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ & ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ:  

1.ΨΑΘΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ∆.Κ. ΖΑΓΟΡΑΣ  

2.ΧΙΩΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ -Τ.Κ. ΠΟΥΡΙΟΥ  

3.ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ - Τ.Κ. ΑΝΗΛΙΟΥ  

4. ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ - Τ.Κ. ΑΓΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ  

5. ΜΑΜΟΥΡΗΣ  ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - Τ.Κ. ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ  

6. ΝΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - Τ.Κ. ΤΣΑΓΚΑΡΑ∆ΑΣ  

7. ΝΑΝΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ Τ.Κ. ΞΟΥΡΥΧΤΙΟΥ.  

ΑΠΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ & ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ :  

1.ΓΛΟΥΜΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ - Τ.Κ. ΚΙΣΣΟΥ  

2. ΚΟΥΦΟΓΙΑΝΝΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ - Τ.Κ. ΜΑΚΡΥΡΡΑΧΗΣ  

 

  Σύµφωνα µε τη µε αριθµό πρωτ : 294/25-01-2017 έγγραφη πρόσκληση του  

κ. Προέδρου, που επιδόθηκε κατά τα νόµιµα και τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 

3852/2010.  

Ο ∆ήµαρχος κ. Κουτσάφτης Παναγιώτης, προσκλήθηκε νόµιµα, σύµφωνα µε 

το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 και παρέστη στην συνεδρίαση. 

Ο επικεφαλής της ελάσσονος µειοψηφίας, ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. 

Τσαπράζης Βασίλειος προσήλθε µετά την λήψη των παρουσιών και πριν την 

συζήτηση των θεµάτων εκτός ηµερήσιας διάταξης και αποχώρησε κατά τη διάρκεια 

της συζήτησης του 3ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης. 

Ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Κουρελάς Τριαντάφυλλος προσήλθε κατά τη 

διάρκεια της συζήτησης του 4ου θέµατος εκτός ηµερήσιας διάταξης και αποχώρησε 

κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 3ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης. 

Ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Κατσιφός Απόστολος αποχώρησε κατά τη 

διάρκεια της συζήτησης του 7ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης. 

Ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Τσελεπής Απόστολος αποχώρησε κατά τη 

διάρκεια της συζήτησης του 3ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης. 

Μετά την συζήτηση των θεµάτων εκτός ηµερήσιας διάταξης ο κ. ∆ήµαρχος 

ενηµέρωσε σχετικά µε  τα προβλήµατα που προκλήθηκαν από την έντονη κακοκαιρία 

και την αντιµετώπισή τους από πλευράς του ∆ήµου καθώς επίσης και για επαφές 

που είχε για το λόγο αυτό µε τους αρµόδιους Υπουργούς και Υφυπουργούς , ζήτησε 

από τους Προέδρους των Κοινοτήτων να προχωρήσουν στην καταµέτρηση των 

ζηµιών στα υδρόµετρα και στα δίκτυα ύδρευσης  και ενηµέρωσε το σώµα για την 

εξέλιξη στο θέµα του ξενοδοχείου του Κληροδοτήµατος Χριστοπούλου. 

Η επικεφαλής της µείζονος µειοψηφίας κατέθεσε προφορικώς ερωτήσεις (οι 

οποίες αναλυτικά καταγράφονται στα αποµαγνητοφωνηµένα πρακτικά της 
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συνεδρίασης ) , σχετικά µε τα προβλήµατα που δηµιουργήθηκαν από την κακοκαιρία 

στο οδικό δίκτυο και στο δίκτυο υδροδότησης, έλλειψη αλατιού κ.λ.π.  και αν έγιναν οι 

απαραίτητες ενέργειες προς την Περιφέρεια για την επίλυσή τους. 

Στις παραπάνω ερωτήσεις απάντησε ο κ. ∆ήµαρχος τονίζοντας ότι υπάρχει 

συνεχής επικοινωνία και συνεργασία µε την Περιφέρεια για την επίλυση αυτών των 

προβληµάτων και όσον αφορά τα προβλήµατα στην υδροδότηση αυτά οφείλονται 

κυρίως στις ζηµιές που προκλήθηκαν από τις χαµηλές θερµοκρασίες και στην 

χαµηλή στάθµη νερού των πηγών και των δεξαµενών.  

Ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος της µείζονος µειοψηφίας κ. Μπρίζης Θεόδωρος 

επεσήµανε µε τη σειρά του τα προβλήµατα τα οποία προκλήθηκαν από την 

κακοκαιρία και ζήτησε διευκρινήσεις σχετικά µε τα έσοδα από το Νανοπούλειο 

Εµπορικό Κέντρο και γιατί δεν προχωρά ο ∆ήµος στην ανακαίνισή του.  

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  Α Π Ο Φ Α Σ Η Σ  

  Από το πρακτικό της 1ης Τακτικής Συνεδρίασης του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 

του ∆ήµου Ζαγοράς - Μουρεσίου, που συνεδρίασε στην αίθουσα Συνεδριάσεων του 

∆ήµου Ζαγοράς - Μουρεσίου, στη Ζαγορά, την 30.01.2017, ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα 

18:30. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη 

της συνεδρίασης.  

Στη Συνεδρίαση παραβρέθηκε η ∆ηµοτική Υπάλληλος κ. Τσόγκα Αικατερίνη, 

για την τήρηση των πρακτικών.  

 

ΘΕΜΑ : 1ο    

Λήψη απόφασης περί προγραµµατισµού προσλήψεων µόνιµου προσωπικού 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, κατηγοριών ∆Ε και ΥΕ, καθώς και τακτικού προσωπικού 

του κλάδου ∆Ε Τηλεφωνητών, στο ∆ήµο Ζαγοράς – Μουρεσίου, σύµφωνα µε την 

υπ΄αριθµ. : 25/40703/16.12.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

 

Ο κ. Πρόεδρος, έθεσε υπόψη του σώµατος την εισήγηση του Γραφείου 

Προσωπικού , στην οποία αναφέρονται τα παρακάτω : 

 

******************* 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ  

∆ΗΜΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ-ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ 

  

 

Ζαγορά,    17-01-2017 

                Αριθ.Πρωτ.:128 
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     ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  

            ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

 

Ταχ. ∆/νση     : Ζαγορά  Πηλίου 

Ταχ. Κωδ.      : 370 01 

Πληροφορίες : Γάκη Σπυριδούλα 

Τηλέφωνο      : 2426.350.124 

Fax                  : 2426.0.23.128 

E-mail             : gakisp.dim.z.m@gmail.com 

 

                        ΠΡΟΣ:  

1. ∆ήµαρχο Ζαγοράς-Μουρεσίου 

κ.  Παναγιώτη Κουτσάφτη 

                                                          

2. Πρόεδρο ∆.Σ. Ζαγοράς-Μουρεσίου                                                                             

κ. Χιώτη ∆ηµήτριο                       

                               

                         ΚΟΙΝ:                                                                                                                      

 Αρµόδιοι Αντιδήµαρχοι  

    1. κ. Κοντογιώργο Απόστολο 

    2. κ. Χριστοδούλου Γεωργία 

  

   

   

   

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η   

 

ΘΕΜΑ: «Περί προγραµµατισµού προσλήψεων µόνιµου προσωπικού 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, κατηγοριών ∆Ε και ΥΕ, καθώς και 

τακτικού προσωπικού του κλάδου ∆Ε Τηλεφωνητών, στον ∆ήµο 

Ζαγοράς-Μουρεσίου, σύµφωνα µε την υπ’αριθ.:25/40703/16.12.2016 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών». 

 

Με την υπ’αριθ.:25/40703/16.12.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 

καλούνται οι ΟΤΑ να υποβάλουν µέχρι 31.01.2017 τα αιτήµατά τους για την 

πρόσληψη µόνιµου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, κατηγοριών ∆Ε και ΥΕ, 

καθώς και τακτικού προσωπικού του κλάδου ∆Ε Τηλεφωνητών, στα πλαίσια του 

προγραµµατισµού προσλήψεων του έτους 2017, µέσω των οικείων 

Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων  

  Όσον αφορά στον προγραµµατισµό προσλήψεων µόνιµου 

προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα στους ΟΤΑ, παρέχονται κατωτέρω οι 

ακόλουθες οδηγίες και διευκρινήσεις: 

Με την ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών υπενθυµίζεται ότι µε 

τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν.4368/2016 εξαιρέθηκε από την πλήρη αναστολή 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού, κατηγοριών ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, που εφαρµόζεται στους ΟΤΑ και τα ΝΠΙ∆ αυτών µέχρι 

31.12.2016, το µόνιµο και Ι∆ΑΧ προσωπικό των κατηγοριών ∆Ε και ΥΕ που 

απασχολείται σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα. Συγκεκριµένα, υπηρεσίες για 
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τις οποίες ο ΟΤΑ ή το ΝΠΙ∆ της Αυτοδιοίκησης (δήµος, ΝΠ∆∆, ΦΟ∆ΣΑ, ∆ΕΥΑ κ.λπ.) 

εισπράττει από τους ωφελούµενους κατοίκους ανταποδοτικά τέλη και αφορούν ιδίως 

τον τοµέα της καθαριότητας, του ηλεκτροφωτισµού, της ύδρευσης/άρδευσης, της 

αποχέτευσης και των δηµοτικών κοιµητηρίων. 

Επίσης, ότι η πρόσληψη τακτικού προσωπικού ∆Ε και ΥΕ ανταποδοτικού 

χαρακτήρα εξαιρέθηκε και από την απόφαση κατανοµής που εκδίδεται από τον 

Υπουργό ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης. Αντίθετα όµως, το προσωπικό των 

κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθµίδων ΠΕ και ΤΕ για την κάλυψη αναγκών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, εξακολουθεί να υπάγεται στους περιορισµούς του 

άρθρου 11 του Ν.3833/2010 όπως ισχύει. Σηµειωτέον ότι, έπειτα και από την ισχύ 

του άρθρου 64 του Ν.4389/2016, για το τρέχον έτος ο λόγος 

προσλήψεων/αποχωρήσεων καθορίζεται σε ένα προς πέντε (µία πρόσληψη ανά 

πέντε αποχωρήσεις, στο σύνολο των φορέων), ενώ για το 2017 ο λόγος θα είναι ένα 

προς τέσσερα και για το 2018 ένα προς τρία.  

Επιπροσθέτως, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου ένατου 

παρ.20α του Ν.4057/2012, σύµφωνα µε τις οποίες για την κίνηση διαδικασιών 

πρόσληψης τακτικού (µόνιµου και Ι∆ΑΧ) προσωπικού όλων των κατηγοριών και 

εκπαιδευτικών βαθµίδων απαιτείται η προηγούµενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006 όπως ισχύει.  

Στο πλαίσιο λοιπόν αυτό, προκειµένου να στελεχωθούν µε τακτικό 

προσωπικό νευραλγικές υπηρεσίες της Αυτοδιοίκησης µε άµεσο αντίκτυπο στη 

δηµόσια υγεία, καλούνται οι ΟΤΑ, µε την παρούσα εγκύκλιο, να στείλουν τα αιτήµατά 

τους για την πρόσληψη µόνιµου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

κατηγοριών ∆Ε και ΥΕ στην οικεία Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση µέχρι 31 Ιανουαρίου 

2017. 

Ακόµη, διευκρινίζεται ότι τα αιτήµατα που θα υποβληθούν θα πρέπει να 

αναφέρονται σε τακτικό προσωπικό (∆ηµοσίου ∆ικαίου) ανταποδοτικού χαρακτήρα 

των κατηγοριών ∆Ε και ΥΕ, να είναι ιεραρχηµένα  ως προς το βαθµό αναγκαιότητάς 

τους (να τεθεί σειρά προτεραιότητας), και δεν πρέπει να περιλαµβάνουν θέσεις για 

την κάλυψη των οποίων έχει ήδη εκδοθεί προκήρυξη Α.Σ.Ε.Π. 

Όσον αφορά στον προγραµµατισµό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του 

κλάδου ∆Ε Τηλεφωνητών στους ΟΤΑ παρέχονται κατωτέρω οι ακόλουθες 

οδηγίες και διευκρινήσεις: 

Με την εν λόγω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών υπενθυµίζεται ότι µε 

τις διατάξεις του Ν.4093/2012, παρ (ΣΤ), υποπαρ. (ΣΤ) οι διορισµοί τακτικού 

προσωπικού των κλάδων ΥΕ και ∆Ε στους ΟΤΑ έχουν ανασταλεί έως 31.12.2016. 

Στην ανωτέρω αναστολή περιλαµβάνονται και οι ειδικές κατηγορίες 

προσωπικού, όπως ο κλάδος ∆Ε Τηλεφωνητών οικιακών τηλεφωνικών κέντρων, του 

οποίου οι θέσεις καλύπτονται κατά 80% από τυφλούς πτυχιούχους των σχολών 

εκπαίδευσης τυφλών τηλεφωνητών (ν. 2643/98, άρθρο 3, παρ.6 όπως ισχύει). 
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Λαµβάνοντας υπόψη ότι ο χρόνος λήξης της ισχύος της αναστολής έχει 

παρέλθει, κρίνεται σκόπιµο να διενεργηθεί έγκαιρα ο προγραµµατισµός κάλυψης 

θέσεων τακτικού προσωπικού, ώστε οι διαδικασίες πρόσληψης των ανωτέρω να 

επανεκκινήσουν στις αρχές του 2017. 

Στο πλαίσιο λοιπόν αυτό, µε την υπ’αριθ.:25/40703/16.12.2016 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών καλούνται οι ΟΤΑ, στους οποίους υφίσταται ανάγκη 

κάλυψης κενών θέσεων του κλάδου ∆Ε τηλεφωνητών, να υποβάλλουν προς το 

Υπουργείο, µέσω της οικείας Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης, µέχρι 31 Ιανουαρίου 2017, 

σχετικό αίτηµα ώστε να δροµολογηθεί εγκαίρως η έκδοση της απαιτούµενης έγκρισης 

της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει.  

Συγκεκριµένα, επισηµαίνεται ότι τα αιτήµατα θα πρέπει να αναφέρονται σε 

τακτικό προσωπικό των τηλεφωνικών κέντρων, κλάδου ∆Ε τηλεφωνητών (είτε 

∆ηµοσίου ∆ικαίου είτε Ι∆ΑΧ), χωρίς να απαιτείται ιεράρχηση, και δεν πρέπει να 

περιλαµβάνουν θέσεις για την κάλυψη των οποίων έχει ήδη εκδοθεί προκήρυξη 

ΑΣΕΠ ή έγκριση της ΠΥΣ 33/2006. 

Σχετικά µε τη διαδικασία υποβολής των αιτηµάτων διευκρινίζονται 

περιληπτικά τα εξής: 

Το αίτηµα που θα υποβληθεί από κάθε φορέα, θα πρέπει να αποτυπωθεί σε 

συγκεκριµένο πίνακα που αντιστοιχεί στο είδος του αιτήµατος και ο οποίος έχει 

δηµιουργηθεί για το σκοπό αυτό, και ακολούθως να υποβληθεί στο Υπουργείο 

Εσωτερικών. 

Η υποβολή του σχετικού πίνακα, πραγµατοποιείται ΜΟΝΟ ηλεκτρονικά, 

µέσω της ανάρτησής του στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου που έχει 

δηµιουργηθεί στην ιστοσελίδα https://aftodioikisi.ypes.gr για τη συλλογή των 

στοιχείων που αφορούν θέµατα του προσωπικού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Μετά την υποβολή ο φορέας θα πρέπει να εκτυπώσει το αποδεικτικό 

επιτυχούς υποβολής για κάθε υποβαλλόµενο πίνακα και να το αποστείλει στο 

Υπουργείο Εσωτερικών, µέσω διαβιβαστικού εγγράφου.  

Στη συνέχεια, αφού ολοκληρωθούν οι προηγούµενες ενέργειες, ο φορέας 

αποστέλλει το αίτηµα του στην οικεία Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση, προκειµένου να 

ελεγχθεί ως προς την ορθότητα και πληρότητά του κατά τα οριζόµενα στην παρούσα 

και στο πλαίσιο της ασκούµενης, από αυτή εποπτείας. Το αίτηµα, προκειµένου να 

είναι πλήρες, θα πρέπει να συνοδεύεται από τα κάτωθι δικαιολογητικά: 

α) Τον πίνακα που αφορά στο αντίστοιχο αίτηµα του φορέα και έχει 

υποβληθεί στο Υπουργείο. 

β) Αντίγραφο του διαβιβαστικού προς το Υπουργείο Εσωτερικών που 

αναφέρθηκε παραπάνω, µετά του/των συνηµµένου/ων αποδεικτικού/ών επιτυχούς 

υποβολής του/των πίνακα/ων. 
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γ) Απόφαση του οικείου ∆ηµοτικού Συµβουλίου ή ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

εάν πρόκειται για νοµικό πρόσωπο, για την πρόσληψη του προσωπικού που 

επιθυµεί, στην οποία πρέπει να αναφέρονται: 

- ο αριθµός των κενών θέσεων στον οικείο Οργανισµό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας ή Κανονισµό Προσωπικού, για την κάλυψη των οποίων προορίζεται η 

πρόσληψη προσωπικού (σε επίπεδο ανταποδοτικής υπηρεσίας, όταν πρόκειται για 

προσωπικό «ανταποδοτικού χαρακτήρα»), 

- τα προσόντα που προβλέπονται από την κείµενη νοµοθεσία κατά 

κατηγορία και κλάδο, 

- η ιεράρχηση των αιτούµενων, προς κάλυψη, θέσεων ανάλογα µε το 

βαθµό αναγκαιότητας (προαναφερθείσα σειρά προτεραιότητας), όταν πρόκειται για 

κάλυψη θέσεων «ανταποδοτικού χαρακτήρα» (για το αιτούµενο προσωπικό κλάδου 

∆Ε Τηλεφωνητών δεν απαιτείται ιεράρχηση). 

δ) Αντίγραφο του ΟΕΥ ή Κανονισµού Προσωπικού του φορέα, στον οποίο θα 

πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούµενου προσωπικού. 

ε) Βεβαίωση της αρµόδιας υπηρεσίας του φορέα ότι οι αιτούµενες, προς 

έκδοση προκήρυξης, θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ και είναι κενές, µε παράθεση 

των θέσεων σε επίπεδο κλάδου/ειδικότητας και εκπαιδευτικής βαθµίδας. 

στ) Βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας του φορέα, µε την οποία 

πιστοποιείται: 

- Το ύψος της εκτιµώµενης, συνολικής δαπάνης που θα προκληθεί για 

την πληρωµή του αιτούµενου, προς πρόσληψη ή διορισµό, προσωπικού σε ετήσια 

βάση, και 

Εάν το αίτηµα αφορά σε προσωπικό του κλάδου ∆Ε Τηλεφωνητών: - Ότι 

ανάλογα θα εγγραφούν οι αναγκαίες πιστώσεις στον προϋπολογισµό του έτους που 

θα πραγµατοποιηθούν οι προσλήψεις/διορισµοί, καθώς και η πρόθεση εγγραφής των 

αναγκαίων πιστώσεων στους προϋπολογισµούς των επόµενων ετών. 

Εάν το αίτηµα αφορά σε προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα: - Ότι 

ανάλογα θα εγγραφούν οι αναγκαίες πιστώσεις στον προϋπολογισµό του έτους που 

θα πραγµατοποιηθούν οι προσλήψεις/διορισµοί (όπου αυτός προβλέπεται), καθώς 

και η πρόθεση εγγραφής των αναγκαίων πιστώσεων στους προϋπολογισµούς των 

επόµενων ετών, µε επιβάρυνση των Κ.Α Εξόδων που αντιστοιχούν στις 

ανταποδοτικές υπηρεσίες που προορίζεται το αιτούµενο προσωπικό, µε αναφορά 

των ΚΑΕ που θα εγγραφούν οι σχετικές πιστώσεις. 

 Περαιτέρω, διευκρινίζεται ότι αιτήµατα που έχουν ήδη αποσταλεί από τους 

ενδιαφερόµενους φορείς, είτε µεµονωµένα είτε µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων 

∆ιοικήσεων και αφορούν στις ανάγκες τους σε προσωπικό δεν θα ληφθούν υπόψη, 

αλλά θα πρέπει να επανυποβληθούν στο πλαίσιο της προαναφερθείσας διαδικασίας. 

Σύµφωνα µε τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ∆ήµου 

Ζαγοράς-Μουρεσίου, ο οποίος εγκρίθηκε µε την υπ’αριθµ.20559/239279/27-11-2012 
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απόφαση της Γενικής Γραµµατέως Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας και δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3321/Β΄/12-12-2012, οι µοναδικές κενές θέσεις, 

µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου, κατηγοριών ∆Ε και ΥΕ «ανταποδοτικού 

χαρακτήρα» που υπάρχουν, είναι οι εξής: 

� δύο (2) θέσεις, κλάδου ∆Ε Οδηγών Αυτοκινήτων, µε σχέση εργασίας 

δηµοσίου δικαίου, οι οποίες κενώθηκαν κατόπιν συνταξιοδότησης των 

προκατόχων τους και 

� µία (1) θέση, κλάδου ∆Ε Τεχνιτών  (Υδραυλικών), η οποία κενώθηκε κατόπιν 

συνταξιοδότησης του προκατόχου της. 

Άλλη κενή θέση αντίστοιχων κατηγοριών «ανταποδοτικού χαρακτήρα» στον 

ΟΕΥ του ∆ήµου µας δεν υπάρχει, διότι είχαν καταργηθεί σύµφωνα µε τις διατάξεις της 

παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226Α΄) όσον αφορά στις θέσεις 

προσωπικού µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου του ∆ήµου Ζαγοράς-Μουρεσίου, 

και της παρ. 2 του άρθρου 34 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226Α΄) όσον αφορά στις θέσεις 

προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.  

Επίσης, κενή θέση ∆Ε κατηγορίας, κλάδου ∆Ε τηλεφωνητών (είτε ∆ηµοσίου 

∆ικαίου είτε Ι∆ΑΧ), στον Ο.Ε.Υ. του ∆ήµου µας, δεν υπάρχει, ούτε είχε προβλεφθεί 

ποτέ. Η µόνη κενή θέση, ∆Ε κατηγορίας, πλην ανταποδοτικού χαρακτήρα, είναι  µία 

(1) θέση κλάδου ∆Ε ∆ιοικητικού (∆ηµοσίου ∆ικαίου), η οποία κενώθηκε λόγω 

συνταξιοδότησης της προκατόχου της.  

Ως εκ τούτου, στα πλαίσια των ανωτέρω και σύµφωνα µε τις οδηγίες της 

υπ’αριθ.:25/40703/16.12.2016 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, προτείνεται 

όπως το ∆ηµοτικό Συµβούλιο αποφασίσει για την πλήρωση των προαναφερόµενων 

κενών θέσεων που υπάρχουν στον ΟΕΥ του ∆ήµου µας, κατηγορίας ∆Ε, κλάδων ∆Ε 

Οδηγών Αυτοκινήτων και ∆Ε Τεχνιτών  (Υδραυλικών), µε σχέση εργασίας δηµοσίου 

δικαίου, προσλαµβάνοντας προσωπικό µε σχέση εργασίας ∆ηµοσίου ∆ικαίου, 

αντίστοιχης κατηγορίας και κλάδου, το οποίο κρίνουµε απολύτως απαραίτητο για την 

επαρκή στελέχωση και την ανταποδοτική λειτουργία των υπηρεσιών Καθαριότητας-

Ηλεκτροφωτισµού και Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευσης του ∆ήµου µας, 

επιλύοντας το πρόβληµα της υποστελέχωσης των συγκεκριµένων ανταποδοτικών 

υπηρεσιών µε την πρόσληψη προσωπικού µε σταθερή σχέση και όχι µε την 

προσωρινή λύση της πρόσληψης «εκτάκτων» µε συµβάσεις εργασίας ορισµένου 

χρόνου.  

Εξάλλου ο όγκος και το είδος των εργασιών της Υπηρεσίας Καθαριότητας και 

Ηλεκτροφωτισµού, λαµβανοµένου υπόψη ότι δεν υπηρετεί κανείς τακτικός 

υπάλληλος κλάδου ∆Ε Οδηγών Αυτοκινήτων, έχουν πλέον καταστήσει επιτακτική την 

επαρκή στελέχωση µε έµπειρο προσωπικό εξασφαλίζοντας την αποκοµιδή και τη 

µεταφορά των απορριµµάτων, τη χωριστή αποκοµιδή και µεταφορά των 

ανακυκλώσιµων υλικών, την εξασφάλιση της καθαριότητας των κοινοχρήστων 

χώρων, καθώς και τη συντήρηση των οχηµάτων του ∆ήµου. 
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Οµοίως και για την Υπηρεσία Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευσης του ∆ήµου 

µας, της οποίας το στελεχιακό τεχνικό δυναµικό, είναι ιδιαίτερα ελλιπές σε συνάρτηση 

µε τον όγκο και το είδος των εργασιών της συγκεκριµένης υπηρεσίας σε ένα µάλιστα 

πεπαλαιωµένο και εκτεταµένο δηµοτικό  δίκτυο ύδρευσης, εντός ενός ορεινού δήµου,  

µε µεγάλη χιλιοµετρική απόσταση µεταξύ των ορίων του, γεγονός που καθιστά 

ιδιαίτερα δύσκολο τον τακτικό έλεγχο και τη συντήρηση και αποκατάσταση των 

βλαβών του δικτύου ύδρευσης και των δύο ∆ηµοτικών Ενοτήτων από τον µοναδικό 

Υδραυλικό του ∆ήµου µας, ιδιαίτερα σε κάποιες περιόδους που επιβάλλουν τη 

συνεχή ετοιµότητά του. 

Το ανωτέρω προσωπικό θα προσληφθεί, αφού ληφθεί προηγουµένως η 

απαιτούµενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α’280), όπως ισχύει σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα στις διατάξεις της παρ.20α του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012, για την 

κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισµού τακτικού προσωπικού.  

Αναφορικά µε τα προσόντα των συγκεκριµένων θέσεων, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του Π.∆./τος 50/2001 ‘Καθορισµός των προσόντων διορισµού σε θέσεις 

φορέων του δηµόσιου τοµέα’(Φ.Ε.Κ.39Α΄), όπως τροποποιήθηκε και συµπληρώθηκε 

µε το Π.∆.347/2003 (Φ.Ε.Κ.315 Α΄), το Π.∆. 44/2005 (Φ.Ε.Κ.63 Α΄), το Π.∆.116/2006 

(Φ.Ε.Κ.115 Α΄) και το Π.∆.146/2007 (Φ.Ε.Κ.185 Α΄) τα απαιτούµενα τυπικά 

προσόντα διορισµού για: 

� τον Κλάδο ∆Ε Οδηγών Αυτοκινήτων είναι τα εξής: 

 

α/α ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Κύρια προσόντα 

1 

∆ίπλωµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων: 

(α) Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή (β) Εκπαιδευτή 

Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή 

Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και Μοτοσικλετών ή  

Πτυχίο Α' ή Β' κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας 

Μηχανών και Συστηµάτων Αυτοκινήτου ή απολυτήριος 

τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου τµήµατος 

Μηχανικών Αυτοκινήτων ή απολυτήριος τίτλος 

Επαγγελµατικού Λυκείου ειδικότητας Τεχνικού 

Οχηµάτων ή ειδικότητας Μηχανικής Αυτοκινήτων του 

Τοµέα Μηχανολογίας ή ειδικότητας Μηχανικών και 

Ηλεκτρολογικών Συστηµάτων Αυτοκινήτου του Τοµέα 

Οχηµάτων ή Τεχνικής Επαγγελµατικής Σχολής 

∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών 

Αυτοκινήτου ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕ∆ του ν. 

1346/1983 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή 

συναφούς ειδικότητας, δηλαδή: πτυχίο ή δίπλωµα ή 

απολυτήριος τίτλος Ηλεκτρολογικών Συστηµάτων 

Χ 
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Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροµηχανικών Συστηµάτων και 

Αυτοµατισµού Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος 

Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή Ηλεκτρικού Συστήµατος 

Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών 

Ηλεκτρολογικών Συστηµάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών 

Μηχανών και Συστηµάτων Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολόγου 

Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή 

αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωµα ή απολυτήριος τίτλος ΙΕΚ ή 

Επαγγελµατικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελµατικού 

Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελµατικού 

Λυκείου ή Σχολής Επαγγελµατικής Κατάρτισης ή 

Επαγγελµατικής Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελµατικής 

Σχολής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή σχολής 

µαθητείας του ΟΑΕ∆ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 

ή άλλος ισότιµος τίτλος σχολικής µονάδας της ηµεδαπής 

ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

2 
Ισχύουσα επαγγελµατική άδεια οδήγησης Γ΄ (C) 

κατηγορίας. 
Χ 

3 Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής Ικανότητας (ΠΕΙ). Χ 

4 
Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι 

σε ισχύ. 
Χ 

 

� τον Κλάδο ∆Ε Τεχνιτών  (Υδραυλικών )είναι τα εξής: 

α/α ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Κύρια προσόντα 

1 

Άδεια άσκησης επαγγέλµατος τεχνίτη υδραυλικού 

τουλάχιστον Α΄ τάξης ειδικότητας 1ης ή άδεια Αρχιτεχνίτη 

υδραυλικού του π.δ. 112/2012. 

Χ 

2 

Ο οµώνυµος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού 

Επαγγελµατικού Εκπαιδευτηρίου Α' ή Β' κύκλου 

σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 

Επαγγελµατικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελµατικών 

Σχολών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή σχολών 

µαθητείας του ΟΑΕ∆ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιµος 

τίτλος σχολικών µονάδων της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, 

αντίστοιχης ειδικότητας. 

Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιµος και 

αντίστοιχος τίτλος σχολικών µονάδων της ηµεδαπής ή 

Χ 
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αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος 

υποβάλλει βεβαίωση της αρµόδιας για την έκδοση της 

άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια χορηγήθηκε 

βάσει του συγκεκριµένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε µε 

συνυπολογισµό και εµπειρίας. 

 

Η δαπάνη µισθοδοσίας του αιτούµενου προς διορισµό προσωπικού, θα 

καλυφθεί από εγγεγραµµένες  πιστώσεις στον προϋπολογισµό του ∆ήµου 

οικονοµικού έτους 2017, όπως αναφέρονται παρακάτω, µε επιβάρυνση των εξής 

Κ.Α. Εξόδων που αντιστοιχούν στις ακόλουθες ανταποδοτικές υπηρεσίες του ∆ήµου, 

για τις οποίες προορίζεται το αιτούµενο προσωπικό: 

20. Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισµού 

- Στον Κ.Α.20/6011.01 το ποσό των 58.000,00 € για ‘τακτικές αποδοχές µόνιµων 

υπαλλήλων (περιλαµβάνονται βασικός µισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόµατα)’ 

και  

-  Στον Κ.Α.20/6051.01 το ποσό των  11.500,00 € για ‘εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού µε σύµβαση δηµοσίου δικαίου’ 

25. Υπηρεσία Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευσης 

- Στον Κ.Α.25/6011.01 το ποσό των 33.000,00 € για ‘τακτικές αποδοχές µόνιµων 

υπαλλήλων (περιλαµβάνονται βασικός µισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόµατα)’ 

και  

-  Στον Κ.Α.25/6051.01 το ποσό των  7.000,00 € για ‘εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού µε σύµβαση δηµοσίου δικαίου’ 

Για καθένα από τα επόµενα έτη, οι δαπάνες µισθοδοσίας θα καλυφθούν µε 

πιστώσεις που πρόκειται να προβλεφθούν στους προϋπολογισµούς των αντίστοιχων 

ετών, σύµφωνα µε την εκάστοτε αναπροσαρµογή. 

Η δαπάνη µισθοδοσίας θα αντιµετωπισθεί από τα πραγµατοποιηθέντα έσοδα 

των αντίστοιχων ανταποδοτικών υπηρεσιών (ανταποδοτικά τέλη). 

Τα λοιπά στοιχεία που πρέπει να συνοδεύουν το αίτηµά µας, όπως αυτά 

αναφέρονται αναλυτικά παραπάνω, αποτελούν αναπόσπαστα στοιχεία της 

παρούσης απόφασης.  

Κατόπιν των ανωτέρω προτείνεται στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο όπως 

αποφασίσει για την πρόσληψη δύο (2) ∆Ε Οδηγών Αυτοκινήτων και ενός (1) ∆Ε 

Τεχνίτη (Υδραυλικού) µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου, στα πλαίσια του 

προγραµµατισµού προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2017, για την 

εξυπηρέτηση των προαναφερόµενων αναγκών του ∆ήµου. 

 

        Η Προϊσταµένη                 Η Υπάλληλος 

    Τσόγκα Αικατερίνη                                                       Γάκη Σπυριδούλα 
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                                  ************************* 

Στη συνέχεια ο κ. ∆ήµαρχος ανέφερε τα παρακάτω: 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, οι αρµόδιες υπηρεσίες µας συνέταξαν τους σχετικούς 

πίνακες και δικαιολογητικά, λαµβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε 

προσωπικό, τους οποίους θα πρέπει να αναρτήσουν στον σχετικό ιστότοπο του 

ΥΠ.ΕΣ. και στη συνέχεια να διαβιβάσουν στην οικεία Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση µαζί 

µε τα λοιπά απαιτούµενα δικαιολογητικά, προκειµένου να υποβληθούν τα αιτήµατα 

για τον προγραµµατισµό του έτους 2017, για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού 

κατηγορίας ∆Ε ανταποδοτικού χαρακτήρα. 

 

Στη συνέχεια, ο κ. Πρόεδρος κάλεσε το Σώµα σε ονοµαστική ψηφοφορία 

προκειµένου να αποφασίσει επί του θέµατος.  

Υπέρ της εισήγησης του Γραφείο Προσωπικού, ψήφισαν δεκαεπτά (17) 

∆ηµοτικοί Σύµβουλοι, ήτοι : 

Ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Σουλδάτος Απόστολος, ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού 

Συµβουλίου κ. Χιώτης ∆ηµήτριος, η Αντιδήµαρχος κ. Χριστοδούλου Γεωργία, 

ο Αντιδήµαρχος κ. Κοντογιώργος Απόστολος, ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Αλτίνης 

Ανέστης, ο Αντιδήµαρχος κ. Μαργαρίτης Κωνσταντίνος,ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. 

Βασταρδής Κωνσταντίνος , ο Αντιδήµαρχος κ. Γαρυφάλλου Αναστάσιος, οι ∆ηµοτικοί 

Σύµβουλοι, κ. Καουνάς Βασίλειος, κ. Ρεπανίδης Βασίλειος,ο Γραµµατέας του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου, κ. Κουτσελίνης Προκόπιος, οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι  κ. 

Σαµαρά Μαρία,κ. Μπρίζης Θεόδωρος, κ. Κατσιφός Απόστολος, κ. Λάσκος 

Κωνσταντίνος, ο Αντιπρόεδρος του ∆.Σ. κ. Καµπούρης Νικόλαος, και ο ∆ηµοτικός 

Σύµβουλος  κ. Τσελεπής Απόστολος. 

Κατά της εισήγησης του Γραφείο Προσωπικού ,ψήφισαν δύο (2) ∆ηµοτικοί 

Σύµβουλοι, ήτοι : 

Οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι κ. Τσαπράζης Βασίλειος και κ. Κουρελάς 

Τριαντάφυλλος. 

 

Το ∆.Σ. αφού έλαβε υπόψη του:  

• Τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του Ν.4057/2012, όπως 

αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015  

• Τις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤ1 του άρθρου πρώτου του 

Ν.4093/2012 (Α'222) 

• Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει  

• Τις διατάξεις του Π.∆. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

• Τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου (ΦΕΚ 3321/Β΄/12-12-

2012) 

• Την εγκ.25/40703/16.12.2016 ΥΠ.ΕΣ. 
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• Τις εξασφαλισµένες πιστώσεις στον προϋπολογισµό του ∆ήµου Ζαγοράς-

Μουρεσίου έτους 2017  και την εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στους 

προϋπολογισµούς  των επόµενων  ετών (βεβαίωση αριθ. 458/30-01-2017 της 

οικονοµικής υπηρεσίας)   

• Τη βεβαίωση µε αρ.πρωτ.:459/30-01-2017 του Γραφείου Ανθρώπινου 

∆υναµικού ότι οι προκηρυσσόµενες θέσεις είναι κενές  

• Τις διάφορες τοποθετήσεις  

• Τα αποτελέσµατα της ονοµαστικής ψηφοφορίας  

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  
 

Α. Εγκρίνει τον προγραµµατισµό των προσλήψεων του έτους 2017, για την  

πρόσληψη τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα κατηγορίας ∆Ε, 

κατά ιεραρχία, αριθµό ατόµων, κατηγορία και κλάδο ως εξής: 

 

1. ∆ύο (2) ατόµων κλάδου ∆Ε Οδηγών Αυτοκινήτων µε σύµβαση εργασίας 

δηµοσίου δικαίου (µόνιµο προσωπικό) προς επίλυση των προβληµάτων 

υποστελέχωσης της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισµού του 

∆ήµου, όπως αυτά παρουσιάστηκαν αναλυτικά στο εισηγητικό της παρούσας 

απόφασης, µε τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα διορισµού, ήτοι: 

 

α/α ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Κύρια προσόντα

1 

∆ίπλωµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων: 

(α) Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή (β) Εκπαιδευτή 

Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή 

Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και Μοτοσικλετών ή  

Πτυχίο Α' ή Β' κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας 

Μηχανών και Συστηµάτων Αυτοκινήτου ή απολυτήριος 

τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου τµήµατος 

Μηχανικών Αυτοκινήτων ή απολυτήριος τίτλος 

Επαγγελµατικού Λυκείου ειδικότητας Τεχνικού 

Οχηµάτων ή ειδικότητας Μηχανικής Αυτοκινήτων του 

Τοµέα Μηχανολογίας ή ειδικότητας Μηχανικών και 

Ηλεκτρολογικών Συστηµάτων Αυτοκινήτου του Τοµέα 

Οχηµάτων ή Τεχνικής Επαγγελµατικής Σχολής 

∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών 

Αυτοκινήτου ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕ∆ του ν. 

1346/1983 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή 

συναφούς ειδικότητας, δηλαδή: πτυχίο ή δίπλωµα ή 

απολυτήριος τίτλος Ηλεκτρολογικών Συστηµάτων 

Χ 
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Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροµηχανικών Συστηµάτων και 

Αυτοµατισµού Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος 

Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή Ηλεκτρικού Συστήµατος 

Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών 

Ηλεκτρολογικών Συστηµάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών 

Μηχανών και Συστηµάτων Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολόγου 

Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή 

αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωµα ή απολυτήριος τίτλος ΙΕΚ ή 

Επαγγελµατικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελµατικού 

Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελµατικού 

Λυκείου ή Σχολής Επαγγελµατικής Κατάρτισης ή 

Επαγγελµατικής Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελµατικής 

Σχολής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή σχολής 

µαθητείας του ΟΑΕ∆ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 

ή άλλος ισότιµος τίτλος σχολικής µονάδας της ηµεδαπής 

ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

2 
Ισχύουσα επαγγελµατική άδεια οδήγησης Γ΄ (C) 

κατηγορίας. 
Χ 

3 Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής Ικανότητας (ΠΕΙ). Χ 

4 
Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι 

σε ισχύ. 
Χ 

 

2. Ενός (1) ατόµου κλάδου ∆Ε Τεχνιτών  (Υδραυλικών ) µε σύµβαση 

εργασίας δηµοσίου δικαίου (µόνιµο προσωπικό) προς επίλυση των 

προβληµάτων υποστελέχωσης της Υπηρεσίας Ύδρευσης-Άρδευσης-

Αποχέτευσης του ∆ήµου, όπως αυτά παρουσιάστηκαν αναλυτικά στο 

εισηγητικό της παρούσας απόφασης, µε τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα 

διορισµού, ήτοι: 

α/α ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Κύρια προσόντα

1 

Άδεια άσκησης επαγγέλµατος τεχνίτη υδραυλικού 

τουλάχιστον Α΄ τάξης ειδικότητας 1ης ή άδεια Αρχιτεχνίτη 

υδραυλικού του π.δ. 112/2012. 

Χ 

2 

Ο οµώνυµος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού 

Επαγγελµατικού Εκπαιδευτηρίου Α' ή Β' κύκλου 

σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 

Επαγγελµατικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελµατικών 

Σχολών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή σχολών 

µαθητείας του ΟΑΕ∆ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιµος 

Χ 
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τίτλος σχολικών µονάδων της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, 

αντίστοιχης ειδικότητας. 

Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιµος και 

αντίστοιχος τίτλος σχολικών µονάδων της ηµεδαπής ή 

αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος 

υποβάλλει βεβαίωση της αρµόδιας για την έκδοση της 

άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια χορηγήθηκε 

βάσει του συγκεκριµένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε µε 

συνυπολογισµό και εµπειρίας. 

 

 

Β.  Η δαπάνη µισθοδοσίας του αιτούµενου προς διορισµό προσωπικού, θα καλυφθεί 

από εγγεγραµµένες  πιστώσεις στον προϋπολογισµό του ∆ήµου οικονοµικού έτους 

2017, όπως αναφέρονται παρακάτω, µε επιβάρυνση των εξής Κ.Α. Εξόδων που 

αντιστοιχούν στις ακόλουθες ανταποδοτικές υπηρεσίες του ∆ήµου, για τις οποίες 

προορίζεται το αιτούµενο προσωπικό: 

20. Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισµού 

- Στον Κ.Α.20/6011.01 το ποσό των 58.000,00 € για ‘τακτικές αποδοχές µόνιµων 

υπαλλήλων (περιλαµβάνονται βασικός µισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόµατα)’ 

και  

-  Στον Κ.Α.20/6051.01 το ποσό των  11.500,00 € για ‘εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού µε σύµβαση δηµοσίου δικαίου’ 

25. Υπηρεσία Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευσης 

- Στον Κ.Α.25/6011.01 το ποσό των 33.000,00 € για ‘τακτικές αποδοχές µόνιµων 

υπαλλήλων (περιλαµβάνονται βασικός µισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόµατα)’ 

και  

-  Στον Κ.Α.25/6051.01 το ποσό των  7.000,00 € για ‘εργοδοτικές εισφορές 

προσωπικού µε σύµβαση δηµοσίου δικαίου’ 

Για καθένα από τα επόµενα έτη, οι δαπάνες µισθοδοσίας θα καλυφθούν µε 

πιστώσεις που πρόκειται να προβλεφθούν στους προϋπολογισµούς των αντίστοιχων 

ετών, σύµφωνα µε την εκάστοτε αναπροσαρµογή. 

Η δαπάνη µισθοδοσίας θα αντιµετωπισθεί από τα πραγµατοποιηθέντα έσοδα 

των αντίστοιχων ανταποδοτικών υπηρεσιών (ανταποδοτικά τέλη). 

 

Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας µαζί µε τα λοιπά στοιχεία του φακέλου προκειµένου να δροµολογηθούν οι 

διαδικασίες για την έγκριση των αιτούµενων προσλήψεων.  
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Η απόφαση αυτή πήρε αριθµό 7/2017.  

Αφού αναγνώσθηκε και συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, υπογράφεται ως 

εξής :  

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.               ΤΑ ΜΕΛΗ  

(ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ)  

                            ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ, 31.01.2017  

O ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ  

 

ΚΟΥΤΣΑΦΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ    
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