
 
 
    

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ : 05.02.2014 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ : 3η   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 36η  

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 05.02.2014 

ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ:1543 
 

<< Λήψη απόφασης περί προγραµµατισµού προσλήψεων προσωπικού Ι.∆.Ο.Χ. µε κάλυψη 
της δαπάνης από τους Κ.Α.Π.  για το έτος 2014 σύµφωνα µε την υπ΄αριθµ. πρωτ. : ΟΙΚ  
3259/30-01-2014 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών >>.  

 
Α Π Ο Φ Α Σ Η 

 
ΣΥΝΘΕΣΗ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
∆ΗΜΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ 
∆ήµαρχος: Αντώνογλου – Κασσαβέτης Γεώργιος   
Πρόεδρος: Μαλαµατίνη - Φατώλια Μελαχροινή 
Αντιπρόεδρος : Χριστοδούλου Γεωργία ( Απουσίαζε )  
Γραµµατέας: Κουφογιάννης ∆ηµήτριος  
 
1/. ΣΑΜΑΡΑ ΜΑΡΙΑ                                             
2/. ΜΠΡΙΖΗΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ                     
3/. ΣΟΥΛ∆ΑΤΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ                    
4/. ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                               
5/. ΛΑΣΚΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                                 
6/. ΚΑΤΣΙΦΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ                               
7/. ΣΚΟΡΡΑΣ ΛΑΖΑΡΟΣ                                
8/. ΜΑΝΙΝΗ – ΤΣΑΠΡΑΖΗ ΑΦΡΟ∆ΙΤΗ   
9/. ΤΣΑΠΡΑΖΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ: ΙΩΑΝΝΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ,  ΤΣΕΛΕΠΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ,   
ΛΑΜΠΑ∆ΑΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ,ΓΕΩΡΓΟΥ∆ΗΣ ΚΥΡΙΑΖΗΣ , ΛΕΒΕΝΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ , ΒΟΥΛΓΑΡΗ – 
ΤΣΙΑΚΑ ΘΕΟ∆ΩΡΑ ,  ΠΙΤΣΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ , KONTOΓΙΩΡΓΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ,ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΎΛΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΑ ,ΧΙΩΤΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  .                                                                               
   
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΠΡΟΕ∆ΡΟΙ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ & ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ: ΣΠΑΝΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  - ∆.Κ. 
ΖΑΓΟΡΑΣ. 
 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ: ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ- Τ.Κ. ΤΣΑΓΚΑΡΑ∆ΑΣ , ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΜΙΧΑΛΗΣ - Τ.Κ. 
ΜΑΚΡΥΡΡΑΧΗΣ ,ΓΛΟΥΜΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ Τ.Κ. ΚΙΣΣΟΥ , ΜΑΜΟΥΡΗΣ  ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - Τ.Κ. ΜΟΥΡΕΣΙ, 
ΑΝΗΛΙΩΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ -Τ.Κ. ΠΟΥΡΙΟΥ , ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - Τ.Κ. ΑΝΗΛΙΟΥ , ΝΑΝΟΣ 
ΚΩΝ/ΝΟΣ - Τ.Κ. ΞΟΥΡΥΧΤΙΟΥ,  ΧΡΙΣΤΟ∆ΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ - Τ.Κ. ΑΓΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ. 
  
Σύµφωνα µε την 1221/03-02-2014    έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου , που επιδόθηκε κατά τα 
νόµιµα, τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. Η συνεδρίαση  κρίνεται ως κατεπείγουσα  λόγω 
της υπ΄αριθµ. πρωτ. : ΟΙΚ . 3259/30-01-2014  εγκυκλίου  του Υπουργείου Εσωτερικών . 
 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το πρακτικό της 3ης  Συνεδρίασης ( Έκτακτης ) του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Ζαγοράς – 
Μουρεσίου,  που συνεδρίασε στην αίθουσα Συνεδριάσεων του ∆ήµου Ζαγοράς - Μουρεσίου  στην 
Ζαγορά    , την 05.02.2014   ηµέρα Τετάρτη    και ώρα 14:00 µ.µ. 
 
Ο Πρόεδρος της ∆.Κ. Ζαγοράς κ. Σπανός ∆ηµήτριος προσήλθε κατά την συζήτηση των θεµάτων εκτός 
ηµερήσιας διάταξης. 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία , ( δεδοµένου ότι σε σύνολο 21 µελών παρόντες ήταν 11 
∆ηµοτικοί Σύµβουλοι  ) , η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης . 
 

ΑΔΑ: ΒΙΡ2ΩΡΚ-ΡΜΩ



ΘΕΜΑ : 3ο   

Η Πρόεδρος εισηγούµενη το 3ο  θέµα της ηµερήσιας διάταξης είπε τα εξής:  

Όπως γνωρίζετε, λόγω της δυσµενούς δηµοσιονοµικής κατάστασης στην οποία βρίσκεται η χώρα, και 
στο πλαίσιο της περιστολής των κρατικών δαπανών, έχει περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των 
φορέων του δηµοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠ∆∆ ως προς την πραγµατοποίηση πάσης φύσεως 
προσλήψεων. 
Οι φορείς µπορούν επίσης να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου ή τη σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, για την πραγµατοποίηση συγκεκριµένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης 
προγραµµάτων. 
Σε περίπτωση που τα αιτήµατα των φορέων αφορούν την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου για την κάλυψη αµιγώς εποχικών αναγκών, σύµφωνα µε την παρ.8 του άρθρου 9 του 
ν.3812/2009, είναι απαραίτητο να αποστέλλουν αιτήµατα παροχής γνωµοδότησης για πλήρωση θέσεων 
εποχικών αναγκών στις υπηρεσίες των Α∆, οι οποίες εν συνεχεία θα διαβιβάζουν αυτά στο ΥΠΕΣ,  
προκειµένου να εκδοθεί η προβλεπόµενη απόφαση των Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & 
Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Εσωτερικών, ύστερα από γνώµη του ΑΣΕΠ.  
Από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 
της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται ότι οι εγκρίσεις για την 
πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και για τη σύναψη συµβάσεων 
έργου στους φορείς αρµοδιότητάς σας θα είναι µειωµένες κατά 20 % για το 2014 σε σχέση µε το 2013. 
Από τον περιορισµό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού 
δικαίου ορισµένου χρόνου και οι συµβασιούχοι έργου που αµείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη 
µορφή αντιτίµου και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων κοινοτικών 
προγραµµάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισµός ή οι Κεντρικοί 
Αυτοτελείς Πόροι. 
Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή σύναψης συµβάσεων 
έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήµατος από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειµένου να 
λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε µε την έκδοση Κοινής 
Απόφασης των Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Εσωτερικών και 
Οικονοµικών, είναι οι εξής: 
1. Για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 
ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012) 
2. Για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψη συµβάσεων 
µίσθωσης έργου στους ΟΤΑ α΄ βαθµού µε κάλυψη της δαπάνης υπό τη µορφή αντιτίµου (άρθρο 12 
παρ.14 του ν.4071/2012) 
3. Για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψη συµβάσεων 
µίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α΄ και β΄ Βαθµού µε κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους. 
4. Για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψη συµβάσεων 
µίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α και β βαθµού στο πλαίσιο προγραµµάτων. 
 
Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί είναι: 
•Οι ΟΤΑ α' βαθµού (δήµοι, ΝΠ∆∆ αυτών, δηµοτικά ιδρύµατα, Σύνδεσµοι ΟΤΑ) 
• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθµού, των οποίων οι συµβάσεις 
εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του 
ν.4057/2012).  
Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη σύναψη συµβάσεων 
µίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
ισχύει, είτε υπό τη µορφή έκδοσης Κοινής Απόφασης των Υπουργών Οικονοµικών, ∆ιοικητικής 
Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να 
αποστείλουν τα αιτήµατά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων, στο Υπουργείο 
Εσωτερικών, προκειµένου να προωθηθούν για έγκριση.  
Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύµφωνα µε τις οδηγίες του εγγράφου ΥΠ.ΕΣ. οικ. 3259/30.01.2014  
οι αρµόδιες υπηρεσίες µας συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες, λαµβάνοντας υπόψη τις άκρως 
απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, προκειµένου να υποβληθούν τα αιτήµατα για τον 
προγραµµατισµό του έτους 2014, στην οικεία Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση, για την πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου µε 
κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς αυτοτελείς πόρους . 
 
 
 

ΑΔΑ: ΒΙΡ2ΩΡΚ-ΡΜΩ



Στην συνέχεια η Πρόεδρος έθεσε υπόψη του σώµατος  την εισήγηση της υπαλλήλου του Τµήµατος 
Προσωπικού  κας Γάκη Σπυριδούλας  µε θέµα << Περί προγραµµατισµού προσλήψεων 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µε κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους για το έτος 2014 σύµφωνα µε την υπ’αριθ.πρωτ.:οικ.3259/30-01-2014 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικώ>> στην οποία αναφέρονται τα παρακάτω: 
 

Σύµφωνα µε την υπ’ αριθ.πρωτ.:οικ.3259/30-01-2014 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών σχετικά 
µε τον προγραµµατισµό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για το έτος 2014 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού 
και τα ΝΠΙ∆ της Αυτοδιοίκησης  θα πρέπει ο ∆ήµος µας, το αργότερο έως 10-02-2014 να υποβάλλει τα 
σχετικά µε τον προγραµµατισµό προσωπικού ορισµένου χρόνου αιτήµατά του στην Αποκεντρωµένη 
∆ιοίκηση Θεσσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, και το αργότερο  έως 17-02-2014 τα σχετικά µε τον 
προγραµµατισµό προσωπικού µε συµβάσεις µίσθωσης έργου αιτήµατά του στο ΑΣΕΠ λόγω των 
επερχόµενων αυτοδιοικητικών εκλογών. Η έγκαιρη υποβολή των αιτηµάτων για το έτος 2014 επιβάλλεται 
λόγω της αναστολής των πάσης φύσεως προσλήψεων και υπηρεσιακών µεταβολών, καθώς και των 
προπαρασκευαστικών αυτών ενεργειών, για το δίµηνο χρονικό διάστηµα που προηγείται των 
αυτοδιοικητικών εκλογών και µέχρι την εγκατάσταση των νέων αιρετών οργάνων προκειµένου ο ∆ήµος µας 
να έχει ήδη στελεχωθεί µε το απαραίτητο προσωπικό για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, για την πραγµατοποίηση συγκεκριµένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης 
προγραµµάτων, πριν την έναρξη της εκλογικής περιόδου. 

Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να αξιολογήσουµε τις ανάγκες µας και λαµβανοµένης υπόψη της 
τρέχουσας δηµοσιονοµικής πολιτικής να προγραµµατίσουµε την πρόσληψη προσωπικού µε στόχο την 
απρόσκοπτη λειτουργία των Υπηρεσιών του ∆ήµου. 

Σύµφωνα µε την ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών για την πρόσληψη προσωπικού µε 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µε κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους απαιτούνται τα κάτωθι δικαιολογητικά: 
α) Απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου για προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, µε την οποία θα 

περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, 
κατά αριθµό, βαθµίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα. 

β) Αντίγραφο του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις 
του αιτούµενου προσωπικού, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚ∆Υ 
(ν.3584/2007).  

γ) Βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας του ∆ήµου ότι έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισµό του οι σχετικές 
πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον 
προϋπολογισµό του επόµενου έτους, σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31η-12-2014. 

δ) Τον πίνακα Β του Παραρτήµατος ΙΙΙ της εν λόγω εγκυκλίου για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, του οποίου η ορθή και 
επιµελής συµπλήρωση κρίνεται επιβεβληµένη. 
Εν συνεχεία, αφού διαπιστωθούν από τις αρµόδιες υπηρεσίες των αποκεντρωµένων διοικήσεων, 

έπειτα από έλεγχο όλων των δικαιολογητικών, ότι πρόκειται πράγµατι για ανάγκες που µπορούν να 
καλυφθούν µόνο µε την πρόσληψη τέτοιου προσωπικού, οι αποκεντρωµένες προβαίνουν στη σύνταξη 
εισηγητικής έκθεσης, στην οποία αιτιολογείται, πλήρως και µε σαφήνεια, η αναγκαιότητα της έγκρισης. Εάν 
διαπιστωθεί ότι δεν συντρέχουν οι  προϋποθέσεις για τη σύναψη τέτοιων συµβάσεων, δεν θα προωθούνται 
τα σχετικά αιτήµατα. 

Σε περίπτωση που τα αιτήµατα των φορέων θα καλύψουν αµιγώς εποχικές ανάγκες, σύµφωνα µε την 
παρ.8 του άρθρου 9 του ν. 3812/2009, είναι απαραίτητο οι φορείς να αποστέλλουν αιτήµατα παροχής 
γνωµοδότησης για πλήρωση θέσεων εποχικών αναγκών προκειµένου να εκδοθεί η προβλεπόµενη 
απόφαση των Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και Εσωτερικών, 
ύστερα από γνώµη του ΑΣΕΠ. Το σχετικό υπόδειγµα διατίθεται στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ (www.asep.gr), 
στη διαδροµή:Συµβάσεις/ορισµένουχρόνου(ΣΟΧ)-Εποχικό/Υποδείγµατα ανακοινώσεων/Αίτηµα χορήγησης 
γνωµοδότησης εποχικού προσωπικού. 

 
Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύµφωνα µε τις οδηγίες της εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ.οικ..3259/30-01-

2014 οι υπηρεσίες του ∆ήµου µας συνέταξαν τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, προκειµένου να υποβληθούν 
τα αιτήµατα για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση Ι∆ΟΧ. 

 
Σύµφωνα µε τις οδηγίες της αριθ.πρωτ.:οικ.3259/30-01-2014 εγκυκλίου του Υπουργείου 

Εσωτερικών, προτείνεται όπως το ∆ηµοτικό Συµβούλιο αποφασίσει την πρόσληψη  προσωπικού µε σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου για την  ναυαγοσωστική κάλυψη των τριών παραλιών του 
∆ήµου µας (‘Αγίου Ιωάννη’, ‘Παππά Νερό’ και ‘Μυλοποτάµου’), οι οποίες  έχουν χαρακτηριστεί ως 
πολυσύχναστες σύµφωνα µε το υπ’αριθµ.πρωτ.:513/06-03-2013 έγγραφο του Κεντρικού Λιµεναρχείου 
Βόλου έτσι ώστε να εξασφαλιστεί η ασφάλεια και η προστασία των λουοµένων σε αυτές, την ευθύνη για τη 
διαχείριση των οποίων έχει ο ∆ήµος µας σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο Π.∆.23/2000 όπως ισχύει 
συγκεκριµένα: 
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- Τρείς (3) ∆Ε Ναυαγοσώστες για χρονικό διάστηµα απασχόλησης δύο (2) µηνών. 

Επίσης κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη: 
- Ενός (1) ∆Ε Οδηγού Λεωφορείου για χρονικό διάστηµα απασχόλησης οχτώ (8) µηνών για τη µεταφορά 

µαθητών που κατοικούν µακριά από την έδρα του σχολείου τους, καθώς και 
- Ενός (1) ΤΕ Μηχανικού Αυτοκινήτων για χρονικό διάστηµα απασχόλησης οχτώ (8) µηνών λόγω 

παντελούς έλλειψης αντίστοιχης ειδικότητας στην υπηρεσία  και µεγάλης αναγκαιότητας αντιµετώπισης 
συχνών βλαβών λόγω µεγάλου στόλου οχηµάτων στον ∆ήµο. 
 
Στον  εγκεκριµένο προϋπολογισµό του ∆ήµου, οικονοµικού έτους 2014, έχουν εγγραφεί οι 

απαιτούµενες πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης µισθοδοσίας του ανωτέρω  προσωπικού για το 
έτος 2014. 
Σε περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν µετά την 31η-12-2014, ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και 
στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους. 
 

Το ανωτέρω προσωπικό θα προσληφθεί µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, 
διάρκειας έως οκτώ (8) µηνών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν.3584/2007 και του άρθρου 
21 του Ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  

 
Τα τυπικά προσόντα ανάλογα µε την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα 

προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.  
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται σταδιακά ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες 

και τις οικονοµικές δυνατότητες  του ∆ήµου. 
Τα λοιπά στοιχεία που πρέπει να συνοδεύουν το αίτηµά µας (Παράρτηµα Β), όπως αναφέρονται 

στην υπ’ αριθ.πρωτ.:οικ.3259/30-01-2014 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών αποτελούν αναπόσπαστα 
στοιχεία της παρούσης απόφασης.  
 
Στο σηµείο αυτό ο  ∆ηµοτικός  Σύµβουλος  της οµάδας πλειοψηφίας κ. Λάσκος Κων/νος ,  ο 
Αντιδήµαρχος κ. Ευαγγέλου Νικόλαος  και η ∆ηµοτική Σύµβουλος της µείζονος µειοψηφίας κ. Μανίνη – 
Τσαπράζη Αφροδίτη πρότειναν να αυξηθεί ο αριθµός των ατόµων  για την ναυαγοσωστική κάλυψη των 
παραλιών του ∆ήµου .  
Ο κ. ∆ήµαρχος ανέφερε τα παρακάτω: 
Συµφωνώ εφόσον εξασφαλιστεί ο τρόπος κάλυψης των εξόδων µισθοδοσίας και διαµονής τους. 
 
Στην συνέχεια η κ. Πρόεδρος κάλεσε το Σώµα να αποφασίσει σχετικά .  
Το ∆.Σ. αφού έλαβε υπόψη του:  

• την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010 

• τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21  

• την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 

• τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012  

• τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012 

• Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν) 

• τις διατάξεις του Π.∆. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

• τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου (ΦΕΚ 3321/Β΄/ 12-12-2012)  

• την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 3259/30.01.2014   

• τις εξασφαλισµένες πιστώσεις στον προϋπολογισµό του ∆ήµου Ζαγοράς – Μουρεσίου  έτους 
2014  (βεβαίωση αριθ. 1549/06-02-2014  της οικονοµικής υπηρεσίας)   

• τις εισηγήσεις των αρµόδιων υπηρεσιών  

• την πρόταση  ∆ηµοτικών Συµβούλων για αύξηση των ατόµων για την ναυαγοσωστική κάλυψη 
των παραλιών του ∆ήµου 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1/. Εγκρίνει τον προγραµµατισµό των προσλήψεων του έτους 2014, καθώς και τους σχετικούς 
πίνακες προγραµµατισµού, που αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα της παρούσας, για την πρόσληψη 
προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, συνολικού αριθµού 
επτά  (7) ατόµων µε σκοπό την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών των οποίων το προσωπικό 
αµείβεται µε κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, για τις εξής,  κατά 
αριθµό ατόµων, ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 
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α. - Πέντε (5)  ∆Ε Ναυαγοσώστες  για χρονικό διάστηµα απασχόλησης δύο  ( 2 ) µηνών. Ο λόγος για 
τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι η ανάγκη  για την  ναυαγοσωστική 
κάλυψη των παραλιών του ∆ήµου µας,  έτσι ώστε να εξασφαλιστεί η ασφάλεια και η προστασία των 
λουοµένων σε αυτές, την ευθύνη για τη διαχείριση των οποίων έχει ο ∆ήµος µας σύµφωνα µε τα 
οριζόµενα στο Π.∆.23/2000 . 
 
β.- Ενός ( 1 ) ∆Ε Οδηγού Λεωφορείου για χρονικό διάστηµα απασχόλησης οκτώ (8 )   µηνών. Ο 
λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι για τη µεταφορά µαθητών που 
κατοικούν µακριά από την έδρα του σχολείου τους. 
 
γ.- Ενός ( 1 ) ΤΕ Μηχανικού Αυτοκινήτων για χρονικό διάστηµα απασχόλησης οκτώ ( 8 )   µηνών. Ο 
λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι η  παντελής  έλλειψη αντίστοιχης 
ειδικότητας στην υπηρεσία  και µεγάλης αναγκαιότητας αντιµετώπισης συχνών βλαβών λόγω µεγάλου 
στόλου οχηµάτων στον ∆ήµο. 

Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισµού έτους 2014  του σκέλους 
των εξόδων του ∆ήµου Ζαγοράς – Μουρεσίου:  

Κ.Α. 70-6041.01 
Κ.Α. 70-6054.01 
Κ.Α. 10-6041.01 
Κ.Α. 10-6054.01 
Κ.Α. 30-6041.01 
Κ.Α. 30-6054.01 
 
 Σε περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν µετά την 31η-12-2014, ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν 
και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους. 

Τα τυπικά προσόντα ανάλογα µε την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα 
προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.  
 Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται σταδιακά ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες 
και τις οικονοµικές δυνατότητες  του ∆ήµου. 
 
2/. Εγκρίνει επίσης το σχετικό αίτηµα  χορήγησης βεβαίωσης για σύναψη σύµβασης µίσθωσης έργου 
έτους 2014, που αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα της παρούσας.  
 
3/. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωµένη διοίκηση προκειµένου να δροµολογηθούν οι 
διαδικασίες για την έγκριση των αιτούµενων προσλήψεων.  
 
Τα λοιπά στοιχεία που πρέπει να συνοδεύουν το αίτηµά µας (Παράρτηµα Β), όπως αναφέρονται στην υπ’ 
αριθ.πρωτ.:οικ.3259/30-01-2014 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών αποτελούν αναπόσπαστα στοιχεία 
της παρούσης απόφασης.  
 
4/. Αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες στον κ. ∆ήµαρχο. 

 
               Η απόφαση αυτή πήρε αριθµό  36/2014 

 Αφού αναγνώσθηκε και συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως εξής: 
Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                            ΤΑ ΜΕΛΗ 

( ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ ) 
   ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                               Ζαγορά 06.02.2014  
                                                O ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ 
         

 
                                ΑΝΤΩΝΟΓΛΟΥ – ΚΑΣΣΑΒΕΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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